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Partnerstvo Cestnost’ Udrzatelnost’ Integrita
Budujeme doveru Nulova tolerancia korupcie ESG ako Standard DodrZujeme pravidla

Na8i doddvatelia su pre nds strategicki partneri, nie len zdroje tovarov a sluZieb. Verim, Ze trvaly obchodny tspech je moZny
len vtedy, ked' vSetci tcastnici doddvatelského retazca konaju zodpovedne, Cestne a s ohladom na ludi aj planétu. Tento kddex
je zakladom ndSho partnerstva — a zdroveri zaviazkom, ktory GrowMind pini rovnako désledne voCi vam.

Ing. Peter Morvic
Generalny riaditel | GrowMind, a.s. | ucinny od 01.07.2026
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GrowMind, a.s.

ZAVAZOK K ZODPOVEDNEMU PARTNERSTVU

GrowMind, a.s. je slovenska technologicka spolo€nost so sidlom v Bratislave, ktora od roku 2013 poméha firmam transformovat’

podnikanie prostrednictvom digitalizacie, datovej analytiky a umelej inteligencie. Budujeme dlhodobé partnerstvd s
dodavatelmi, ktoré su postavené na vzajomnej dbvere, transparentnosti a spoloCnych hodnotach.

Tento Eticky kodex dodavatela definuje Standardy, ktoré GrowMind oCakdva od vSetkych dodévatelov — priamych aj
nepriamych, vratane subdodévatelov, distribdtorov a d'alSich zastupcov. Dodévatelia st povinni oboznamit’ sa s jeho obsahom,
dodrziavat ho a zabezpe it jeho dodrZiavanie v celom svojom dodavatelskom retazci.

Kédex sa vzt'ahuje na kazdého, kto dodava GrowMind produkty alebo sluzby
+  Priamych dodavatelov produktov, softvéru, hardvéru a sluzieb
= Subdodavatelov a partnerov v dodavatel'skom retazci
» DistribUtorov, agentov a inych obchodnych zastupcov konajucich v mene dodavatela

= Konzultantov a freelancerov pracujucich pre GrowMind prostrednictvom dodavatela

PROTIKORUPCNE ZASADY A TRANSPARENTNOST

Nulova tolerancia korupcie v celom dodavatel'skom ret’azci

» Zakazujeme akukolvek formu Uplatkarstva, korupcie a prania Spinavych pefiazi — priamu aj nepriamu, aktivnu aj pasivnu.

» Dodavatel nevyhladava, nenabiza ani neprijima Ziadne finanéné ani iné vyhody (dary, pozvania, provizie) s ciefom
ovplyvnit obchodné rozhodnutia GrowMind alebo tretich stran.

» UGtovnictvo, faktury a obchodné zdznamy vedieme spravne, transparentne a Uplne — bez fiktivnych poloZiek alebo
skrytych platieb.

» Akykolvek pokus zamestnanca GrowMind o vyziadanie daru alebo vyhody nahladsi dodévatel bezodkladne na:
compliance@growmind.sk.

» Dodavatel implementuje interné protikorupCné politiky a zabezpeCuje pravidelnu osvetu svojich zamestnancov.

DOVERNOST INFORMACIi A OCHRANA DAT

Data a informacie GrowMind st doverné

» Dodavatel dodrziava platné zdkony o ochrane osobnych Udajov — predovSetkym GDPR — a implementuje primerané
technické a organizaCné bezpeCnostné opatrenia.

» Déverné informacie, obchodné tajomstvd a know-how GrowMind a jej zdkaznikov pouziva vyhradne na zmluvne
dohodnuté ucely. Po skonCeni zmluvného vztahu ich neodkladne vrati alebo bezpec€ne zlikviduje.

»  Citlivé informacie nezdiela s tretimi stranami bez predchadzajuceho pisomného sthlasu GrowMind.

» ReSpektuje prava duSevného vlastnictva GrowMind a tretich stran. Nepouziva, nerozmnoZuje ani nemodifikuje chraneny
softvér, dizajny ani ochranné znamky bez opravnenia.

» BezpeCnostné incidenty a Uniky dat tykajuce sa informdacii GrowMind oznamuje bezodkladne na
compliance@growmind.sk.
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HOSPODARSKA SUTAZ A ETICKE OBCHODOVANIE

Dodavatel dodrZiava platné predpisy hospodarskej sttaZe a protimonopolné zakony SR a EU.
NezuCastfiuje sa kartelovych dohéd, koordindcie cien, rozdelovania trhov ani inych foriem nekalej sutaze.
Neuzatvara tajné dohody s konkurentmi, ktoré by poSkodili GrowMind alebo trh ako celok.

V obchodnom styku postupuje poctivo, bez zavadzajicich tvrdeni o vlastnych produktoch &i sluzbach ani o konkurencii.

LUDSKE PRAVA A DOSTOJNOST PRACE

Ludska déstojnost’ nie je kompromis — je to podmienka spoluprace

GrowMind oCakdva, Ze kazdy dodavatel plne reSpektuje medzindrodné Standardy ludskych prav a déstojné pracovné
podmienky v celom svojom dodavatelskom retazci.

Zakazy — nulova tolerancia Poziadavky — Standard GrowMind

Detskd praca (osoby mladSie ako 15 rokov) Mzdy minimalne na urovni zakonného minima danej krajiny
Nutena praca, dlhova zavislost, obchodovanie s ludmi Pracovny Cas v sulade s legislativou; dobrovolné nadCasy
Fyzické alebo psychické obtazovanie a zastraSovanie Sloboda zdruzZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie
Diskrimindcia pri nabore, odmefovani a kariérnom postupe Bezpe€né a zdravé pracovné prostredie (BOZP)

4

>

Dodavatel identifikuje a minimalizuje bezpeCnostné a zdravotné rizikd na pracovisku a pravidelne Skoli zamestnancov v
oblasti BOZP.

Rizikd moderného otroctva a obchodovania s ludmi aktivne monitoruje a hlasi GrowMind akékolvek podozrenie.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A ESG

Udrzatelnost’ je su€ast’ kazdej dodavky, nie len marketingovy sfub

>

>

Dodavatel dodrziava platné environmentélne zékony a predpisy krajin, v ktorych pdsobi.
Aktivne minimalizuje uhlikovu stopu, energetickd naroCnost a produkciu odpadov vo vyrobnom aj logistickom procese.

Zodpovedne naklada s odpadmi, emisiami a prirodnymi zdrojmi; uprednostfiuje recyklovatelné materialy a ekologické
balenie.

Posudzuje environmentélny dopad produktov a sluzieb poCas celého Zivotného cyklu (LCA) a informuje GrowMind o
relevantnych environmentdlnych rizikach.

Bezpe€ne manipuluje s nebezpeCnymi ldtkami — od obstarania cez skladovanie aZ po likvidaciu — v stlade s platnou
legislativou.

Podporuje principy ESG (Environmental, Social, Governance) a na poziadanie poskytuje GrowMind ESG reporty alebo iné
doklady o udrzatelnosti.
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DODAVATELSKY RETAZEC A KONTROLA PLNENIA

Zodpovednost’ sa neprenasa — Siri sa celym ret’azcom

» Dodavatel zabezpeCuje, aby zasady tohto kédexu dodrziavali aj jeho vlastni dodévatelia, subdodévatelia a obchodni
partneri.

» Na poziadanie GrowMind umozni audit plnenia tohto kddexu — priamy alebo prostrednictvom nezavislej tretej strany —
a poskytne vSetky relevantné dokumenty a informacie.

» Vedie aktualne a podrobné zaznamy preukazujice dodrZiavanie kddexu a uchovava ich minimalne 5 rokov od skon&enia
zmluvného vztahu.

» Aktivne spolupracuje pri preSetrovani akéhokolvek podozrenia z poruSenia kédexu a prijima napravné opatrenia v
dohodnutych terminoch.

» GrowMind si vyhradzuje pravo vykonavat pravidelné hodnotenie dodavatelov z hladiska plnenia kddexu ako sulast
procesov riadenia dodavatelského retazca.

OZNAMOVANIE PORUSENI A SANKCIE

Transparentnost’ aj pri t'azkych spravach je prejavom partnerstva

GrowMind vnima zodpovedné oznamovanie poruSeni ako suCast etického partnerstva. Kazdé podanie bude preSetrené
Compliance manazérom diskrétne a bez zbyto€ného odkladu.

Ako nahlasit’ poruSenie Co sa stane po nahlaseni

E-mail: compliance@growmind.sk Compliance manazér preSetri kazdé podanie
Pisomne na sidlo: GrowMind, a.s., Bratislava Dodavatel dostane vyzvu na napravné opatrenia
Anonymné podanie: plne akceptované Oznamovatel je chraneny pred akymkolvek postihom
Dostupné 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni GrowMind informuje dodavatela o vysledku Setrenia

Désledky porusenia Etického kédexu dodavatel'a
= Pisomné upozornenie a vyzva na okamzité napravné opatrenia
» Pozastavenie alebo obmedzenie obchodnej spoluprace poCas preSetrovania
= UkonCenie zmluvy s dodavatelom pri zdvaZznom alebo opakovanom poruSeni

= Postupenie prisluSnym organom pri podozreni z trestnej ¢innosti
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