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Profesionalita Integrita Zodpovednost’ ReSpekt
Kondme s odbornostou Cestnost v kazdom kroku Chranime zaujmy firmy Ku kazdému s dctou

KaZzdy ¢&len timu GrowMind je ambasddorom naSich hodnét. Tento kddex nie je siborom obmedzeni — je to rdmec,
ktory ndm umoZriuje pracovat s déverou, reSpektom a profesionalitou. DodrZiavanie jeho zdsad je prejavom tcty
k sebe samému, ku kolegom aj ku kaZdému, s kym prichddzame do kontaktu.

Ing. Peter Morvic
Generdlny riaditel | GrowMind, a.s. | G€inny od 01.07.2026
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GrowMind, a.s.

PRECO EXISTUJE TENTO KODEX

Eticky kodex zamestnanca GrowMind, a.s. definuje Standardy spravania, ktoré od kazdého z nas oCakdvame — bez ohladu na
poziciu, oddelenie alebo skusenosti. Nie je to dokument plny zakazov. Je to kompas, ktory nas usmerfiuje pri kazdodennych
rozhodnutiach.

Technoldgie, ktoré vyvijame, ovplyviiuju Zivoty fudi a fungovanie firiem. Prave preto zalezi na tom, ako sa spravame — voCi
zadkaznikom, kolegom, partnerom aj sami k sebe. Dévera sa buduje rokmi a straca sekundami.

Kédex je zavazny pre kazdého zamestnanca GrowMind, a.s.
= Plati od prvého dfa nastupu do pracovného pomeru
= Vztahuje sa na spravanie na pracovisku aj mimo neho, ked zamestnanec reprezentuje GrowMind
« PoruSenie sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny s désledkami podla platnych predpisov

=V pripade pochybnosti sa vzdy méze$ poradit’'s Compliance manazérom — compliance@growmind.sk

PROFESIONALITA A ZODPOVEDNOST

Koname zodpovedne, odborne a s plnym nasadenim
» DodrZiavame platné zakony SR a EU, interné predpisy GrowMind a tento Eticky kédex. Nevedomost' o ich obsahu nie je
ospravedlnenim.

»  Plnime pracovné uUlohy svedomito, v dobrej viere a v stlade s poslanim spolo€nosti — nie len formdlne, ale s dérazom na
skutoCny vysledok.

»  Aktivne si rozvijame odborné znalosti a zru€nosti; ziCastfiujeme sa Skoleni a vzdelavani, ktoré GrowMind poskytuje.

» Vyuzivame pracovny Cas efektivne a vyhradne na pracovné ucely. Vynimky (napr. kratke sikromné zaleZitosti) s mozné
len s vedomim nadriadeného.

» Majetok GrowMind — hardvér, softvér, data, priestory — chranime pred poSkodenim, zneuzitim a stratou. Zverené
prostriedky nevyuzivame na osobné obohatenie.

CESTNOST A TRANSPARENTNOST

Hovorime pravdu a koname otvorene
» Neprijimame ani nepontkame finan¢né ani iné vyhody (dary, pozvania, provizie), ktoré by mohli ovplyvnit naSe obchodné
rozhodnutia alebo rozhodnutia druhej strany.

» Oznamujeme bezodkladne akykolvek konflikt zaujmov — situaciu, kde osobné zaujmy mézZu ovplyvnit pracovné
rozhodnutia. NezamlCujeme informdcie relevantné pre vykon préce.

» Podnikatel'skd Cinnost' v oblasti, ktora suvisi s predmetom podnikania GrowMind, je moznd len s pisomnym sthlasom
predstavenstva.

» Zachovavame mlCanlivost o internych a dévernych informécidch spolo€nosti, zékaznikov a partnerov — poCas pracovného
pomeru aj po jeho skonCeni. Ml€anlivost sa nevztahuje na oznamovanie korupcie alebo iného protiprdvneho konania.

» Zaznamendvame a reportujeme svoju pracu presne a pravdivo — bez skreslovania vysledkov, metrik ani vykazov.
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GrowMind, a.s.

OZNAMOVANIE PORUSENI — WHISTLEBLOWING

Odvaha hovorit’ pravdu je prejavom lojality, nie zrady
» Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit' poruSenie zakonov, internych predpisov alebo tohto kédexu —
nadriadenym alebo priamo Compliance manazérovi.
» Nadriadeny je povinny kazdé podanie zaevidovat' a bezodkladne postlpit Compliance manazérovi na preSetrenie.

» Oznamovatel je chrdneny pred akoukolvek formou odvetnych opatreni podla zdkona €. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov. Odvetné opatrenia st samy o sebe poruSenim tohto kddexu.

» Anonymné podanie je plne akceptované. Dovernost totoZnosti oznamovatela je garantovana.

Osobne / pisomne Elektronicky — 24/7
Compliance manazér compliance@growmind.sk
Pracovné dni: Po—Pi, 08:00-15:00 Anonymné podanie akceptované
Osobne na sidle spoloCnosti Odpoved do 5 pracovnych dni

RESPEKT, DOSTOJNOST A BEZPECNE PROSTREDIE

Kazdy si zaslizi pracovat’ bez strachu a s reSpektom

GrowMind zaruCuje pracovné prostredie bez diskrimindcie, Sikanovania a obtaZovania. KaZdy zamestnanec je spoluzodpovedny
za to, aby takéto prostredie existovalo.

Nulova tolerancia voCi: Aktivne podporujeme:

Mobbingu, bossingu a psychickému natlaku InklUziu a diverzitu timu

Sexualnemu obtaZovaniu a poniZovaniu Otvorent a konStruktivnu komunikaciu
Diskrimindcii z akéhokolvek dovodu Kultivované rieSenie nezhéd

Fyzickému zastraSovaniu alebo nasiliu Psychologickt bezpe€nost kazdého Clena

» RieSenie konfliktov: ak vzniknd, rieSime ich pokojne, otvorene a s reSpektom k ludskej dostojnosti. Eskalujeme na
nadriadeného alebo HR, ak sami nevieme situdciu vyrieSit.

» Zdravime kolegov a navStevy, udrZiavame prijemnu a profesionalnu atmosféru na pracovisku aj online.

LOJALNOST A REPREZENTACIA SPOLOCNOSTI

Sme hrdi ambasadori GrowMind — navonok aj dovnutra

» Dbdme na dobré meno GrowMind v komunikacii s klientmi, partnermi, médiami aj na socialnych sietach. Neprezentujeme
neoverené alebo zavadzajuce informacie o spoloCnosti.

» Lojalnost’ voCi GrowMind nevyluCuje konStruktivnu kritiku — td v8ak prezentujeme vnutorne, kultivovanym spbésobom,
bez dehonestacie kolegov Ci vedenia.

» Vystupujeme zdvorilo, profesiondlne a upravenym spdsobom pri kazdom kontakte v mene GrowMind — osobne,
telefonicky aj pisomne.

» ReSpektujeme rozhodnutia nadriadenych; pripadné vyhrady rieSime priamou, korektnou komunikiciou — nie
staZnostami za chrbtom.
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»  Politickd aktivita je siukromnou zaleZitostou kazdého zamestnanca a nesmie ovplyvnit’ vykon pracovnych povinnosti ani
reprezentaciu spolo¢nosti.

DIGITALNA ZODPOVEDNOST A BEZPECNOST DAT

V IT firme je kazdy z nas straZcom dat a bezpeC€nosti

GrowMind vyvija rieSenia, ktoré pracuju s citlivymi datami zakaznikov. KaZzdy zamestnanec nesie osobnu zodpovednost za
dodrZiavanie bezpe&nostnych pravidiel.

»  Pristupové hesld, tokeny a prihlasovacie Udaje su prisne osobné — nezdiefame ich ani s kolegami. Pouzivame silné hesla a
dvojfaktorovu autentifikdciu vSade, kde je to mozné.

» Data zékaznikov a spoloCnosti spractivame vyhradne na pracovné UCely a v stlade s GDPR a internymi bezpeCnostnymi
politikami.

»  Phishingové e-maily, podozrivé spravy a bezpeCnostné incidenty nahlasujeme okamzite IT oddeleniu — neklikime na
nezname odkazy ani neotvarame podozrivé prilohy.

» Nepouzivame nesankcionovany softvér, cloudové Uloziskd ani zariadenia na spracovanie firemnych dat bez schvélenia IT
timu.

» Pri praci na dialku zabezpeCujeme pracovné zariadenia pred neoprdvnenym pristupom (zamknutd obrazovka, VPN,
Sifrované zariadenia).

Pravidlo GrowMind: Ak pochybujeS — pytaj sa
= Pri neistote ohladom bezpeCnosti, spravania alebo etiky: kontaktuj Compliance manazZéra
- LepSie je opytat sa vopred, ako rieSit’ désledky neskoér

. Ziadna otazka v tejto oblasti nie je zbytoGna

ZAVERECNE USTANOVENIA

Eticky kddex zamestnanca GrowMind, a.s. je zavazny pre kazdého zamestnanca odo dfia jeho nadobudnutia U€innosti alebo odo
dfia nastupu do pracovného pomeru, podla toho, €o nastane neskér.

» Zamestnanec potvrdzuje oboznamenie sa s kddexom vlastnoruénym podpisom pri ndstupe a vzdy po aktualizacii
dokumentu.

» PoruSenie ustanoveni tohto kddexu sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny a méze viest' k disciplinarnemu
konaniu, zniZzeniu mzdy alebo okamzitému ukonCeniu pracovného pomeru.

»  Pri zdvaznom poruSeni (korupcia, kradez dat, sexudlne obtaZovanie) méze GrowMind podat trestné oznamenie orgdnom
Cinnym v trestnom konani.

» Kbdex sa pravidelne aktualizuje. O kaZdej zmene sU zamestnanci informovani vopred s minimalne 30-dfiovym
predstihom.
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Zamestnanec — potvrdzujem oboznamenie:

Za GrowMind, a.s.:
Meno a priezvisko:

Podpis:

Datum: Datum:

Podpis:
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